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z dnia 9 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ........cccceeeeuen.

UCHWAELA NR ...cccvveivnenneces
RADY GMINY CHYBIE

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Chybie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z2022r. poz. 530 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 )

RADA GMINY CHYBIE
uchwala:

§ 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Chybie sktadajace si¢ z nastgpujacych sktadnikow:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9.225,00zt
- dodatek funkcyjny w kwocie 2.835,00 zi

- dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie 3.618,00 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chybie.

§ 3. Wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w § 1 uchwaty ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego
od dnia 7 maja 2024r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18. ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2024 r. poz.609) do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy m.in.
2) ustalanie wynagrodzenia wojta.

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1834) wprowadzita
zmiany m.in. w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1282).

W art. 37 ostatnio wymienionej ustawy ust. 3 i 4 otrzymatly brzmienie :
3.
Maksymalne wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ( m.in. w urzedzie gminy: wojt
(burmistrz, prezvdent miasta), nie moze przekroczvé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwotv bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow 1staw)
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrod=enr w panstwowej sferze budzetowej oraz o Zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. = 2020 r. poz. 1658).

4.

Minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt [, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podsiawic
ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego. a w przypadki osoby, o ktdérej mowa w art. 36
ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

W slad za zmianami ustawodawczymi wydano rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (poz. 1960). W zatgczniku nr 1|
zatytulowanym:  WYKAZ  STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU
DODATKU FUNKCYINEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU
wprowadzito nowe brzmienie poszczegélnych tabel, w tym stanowisk wojtow (burmistrzow,
prezydentow miast),starostow i marszatkow wojewodztw

I. TABELA

Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast), starostow i marszatkow wojewodztw

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny
poziom poziom
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
(kwota w (kwota w ztotych)
ztotych)
1 2 3 4
3 Wjt, burmistrz w gminie :
- powyzej 100 tys. mieszkancéw, 10.770 3.450
- powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, 10.430 3.450
- do 15 tys. mieszkancow 10.250 3.150




Ponadto na podstawie § 6 cyt. rozporzgdzenia dodatek specjalny przystuguje
wojtowi/burmistrzowi/prezydentowi w kwocie wynoszgce] 30% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Miesieczne wynagrodzenie Woéjta Gminy Chybie po raz ostatni zostato ustalone
uchwatg Nr XXXV/294/2022 Rady Gminy Chybie z dnia 25 stycznia 2022r., z moca
obowigzujgcg od dnia 1 sierpnia 2021r.

Projekt uchwaty okresla wynagrodzenie Wojta Gminy Chybie w zakresie
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego w ramach
wyznaczonych w/wskazanym rozporzgdzeniem (pomiedzy 80% a 100% maksymalnego
wynagrodzenia); w projekcie przyjeto 90% maksymalnego wynagrodzenia, tj. tyle, co w
dotychczas obowigzujgcej uchwale (j.w.).

Réwniez poszczegodlne kwotowo okreslone sktadniki wynagrodzenia pozostajg bez zmian.




UCHWALA NR XXXV/294/2022
RADY GMINY CHYBIE

z dnia 25 stycznia 2022 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Chybie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.
z2021 r. poz.1372), art. 8 ust. 2 iart. 36 ust. 3 i ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 )

RADA GMINY CHYBIE
uchwala:

§ 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesi¢gczne Wojta Gminy Chybie sktadajace si¢ z nastgpujacych sktadnikow:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9.225,00zt
- dodatek funkcyjny w kwocie 2.835,00 zt

- dodatek specjalny w wysokos$ci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie 3.618,00 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chybie.

§ 3. Wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej w § 1 uchwaly ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego
od dnia | sierpnia 2021r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Gmuzdek
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