RADA GMINY CHYBIE
ul. Bielska 78, 43-520 Chybie
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zdnia 9 marca 2026 r.
ZatWieTdZONY PIZEZ ...cvesoussssosssssssonss

UCHWAELA NR.......cceeuvrunenee
RADY GMINY CHYBIE

z dnia 24 marca 2026 r.

w sprawie nadania statutu Zlobkowi Publicznemu w Chybiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 ., poz. 1153, zpdzn. zm.), art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r., poz. 798, Z pozn. zm.) w zwiagzku
zart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2025r.,
poz. 1483, z p6zn. zm.)

RADA GMINY CHYBIE
uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Nadaje sie statut Ztobkowi Publicznemu w Chybiu, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chybie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Agnieszka Konieczny . W
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Zalacznik do uchwaly nr ...
Rady Gminy Chybie

z dnia 24 marca 2026 .

Statut Zlobka Publicznego w Chybiu

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Publiczny w Chybiu, zwany dalej Ztobkiem, jest jednostka organizacyjng Gminy Chybie,
dziatajgca w formie jednostki budzetowej.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Chybie.
§ 2. 1. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Chybiu, przy ul. Bocznej 6.
2. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Chybie.

Rozdzial 2. )
CELE 1 ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. Celem dziatania Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia przez dziecko
20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

§ 4. Do zadan Ztobka, oprocz wymienionych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, nalezy:

1) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i komfortu;

2) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) zapewnienie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych oraz wsparcie dziecka
w zakresie czynno$ci samoobstugowych;

4) organizowanie podopiecznym zaje¢ dydaktycznych i aktywnosci dostosowanych do wieku rozwojowego
dziecka;

5) troszczenie si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez wyrabianie nawykoéw higieny
zycia codziennego:

6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci uwzgledniajac warunki lokalowe oraz zatrudniajac odpowiednio
wykwalifikowana kadre;

7) wspomaganie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzieckiem.
§ 5. Ztobek realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych zwyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

2) opracowanie plandw pracy opiekunczo-wychowawczej iedukacyjnych, zuwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych - zuwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

3) stosowanie roznych form i metod pracy z dzie¢mi, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

4) sprawowanie  opieki, wychowanie iedukacje w atmosferze wzajemnej akceptacji, szacunku
i bezpieczenstwa;

5) stymulacje aktywnosci dziecka, umozliwiajaca harmonijny rozwdj, zgodny z jego mozliwosciami;

6) promowanie wiedzy prozdrowotnej wsrod dzieci iich rodzicow, wyrabianie nawykdw zdrowego
odzywiania, higienicznych oraz uczenia aktywnego spedzania czasu wolnego;

Id: 2CA7BF6B-30A9-4689-9FB0-9EE79BDB2744. Projekt Strona 1



s

7) wspotprace z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie im porad w zakresie pracy z dzie¢mi;

8) wlasciwe wyzywienie iumozliwienie spozywania positkdw przez dzieci przebywajace w Ztobku
w higienicznych warunkach;

9) zagwarantowanie dzieciom miejsca do zabawy i odpoczynku;
10) zatrudnienie 0osob z odpowiednimi kwalifikacjami;

11) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym, zabawa i odpoczynkiem.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§ 6. 1. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci rodzicow spetniajacych tacznie nastepujace kryteria:
1) zamieszkuja na terenie Gminy Chybie,

2) obydwoje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko sa zatrudnieni na umowie o prace lub na
podstawie umowy cywilno-prawnej albo uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub
wykonuja pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w § 7 Zlobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete dzieci rodzicow niespelniajacych kryteriow okreslonych
w ust. 1, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w § 7.

'§ 7. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w Zlobku, w terminie okreslonym przez Dyrektora.

2. Zapisy do Zlobka prowadzone sg przez caty dany rok szkolny poprzez zlozenie "Karty zapisu dziecka
do Ztobka".

3. Rodzice dzieci bedacych wychowankami Ztobka sktadaja deklaracje¢ kontynuacji na kolejny rok szkolny.
4. Wolne miejsca w Ztobku okreslone sa jako miejsca, na ktore nie zlozono deklaracji kontynuacji.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek okreslony w § 6 ust. 1 niz liczba
wolnych miejsc, w postepowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ nastepujace kryteria:

a) niepetnosprawnos¢ kandydata;
b) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;
¢) wielodzietnos¢ rodziny;

6. Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 5 maja jednakowa wartosc.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci z danej kategorii, o ktérej mowa w ust. 5 jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, o przyjeciu do Zlobka dzieci z danej kategorii decyduje kolejnos¢ zlozenia ,.Karty zapisu dziecka do
Ztobka".

8. Dzieci nieprzyjete do Zlobka w zwiazku zbrakiem wolnych miejsc umieszczane sa na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka, zgodnie z kolejnoscia zlozenia .. Karty zapisu dziecka do Zlobka".

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka, jest zawarcie umowy - w formie pisemnej na korzystanie
z ustug Ztobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora Zlobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym
terminie jest rownoznaczne zrezygnacja z uczeszczania dziecka do Zlobka i skutkuje skresleniem z listy
przyjetych.

§ 8. W przypadku zlozenia przez rodzicow dziecka pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Zlobku trwajacej co najmniej jeden miesigc, Dyrektor Zlobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas
jego nieobecnosci, pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych, ktdrego rodzice wyrazaja wolg zawarcia
umowy na okresowe korzystanie z ustug Ztobka, z zastrzezeniem pierwszenstwa, o ktorym mowa w § 7 ust. 8

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZ_YWIENIE W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI
DZIECKA W ZLOBKU

§ 9. Ustugi swiadczone w zlobku sg odpfatne i obejmuja:
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1) miesieczng oplate za pobyt dziecka w Ztobku;
2) dzienng oplatg za wyzywienie;
3) oplate dodatkowg za kazda rozpoczgta godzing pobytu ponad wymiar 10 godzin dziennie.

§ 10. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku oplata za pobyt jest pobierana w pelnym wymiarze,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli rodzic ztozy pisemne o§wiadczenie o nieobecnosci dziecka w Zlobku w okresie przekraczajacym
30 dni, a na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, zostanie przyjete inne dziecko, zgodnie z § 8,
oplaty za okres, w ktérym miejsce jest zajgte przez inne dziecko nie pobiera sig.

§ 11. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za wyzywienie jest pobierana w pelnym
wymiarze, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

2. Oplata za wyzywienie dziecka, w razie zgloszenia przez rodzica w danym dniu nieobecnosci dziecka,
podlega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, z wyjatkiem pierwszego dnia, w ktoérym
dokonano zgtoszenia nieobecnosci.

3. W przypadku zgloszenia, w dniu roboczym, nieobecnosci dziecka zco najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem, obnizenie oplaty za wyzywienie nastepuje od pierwszego dnia nieobecnosci.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W 7Z1.0BKU

§ 12. 1. Rodzice moga uczestniczy¢ w nastepujacych zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku:
1) zajecia adaptacyjne i dni otwarte;
2) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.

2. Udzial rodzicow w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu i czasu oraz przedmiotu zajeé¢ z Dyrektorem Zlobka.

3. Rodzic bioracy udzial w zajeciach, o ktérych mowa w ust. I, zobowigzany jest do stosowania sie
w trakcie zaje¢ do polecen opiekundw.

§ 13. W terminach ustalonych przez Dyrektora Ztobka odbywajg si¢ spotkania rodzicéw z opiekunami
w grupie i zebrania ogolne rodzicow.

Rozdzial 6.
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§ 14. 1. Dyrektor Z%obka kieruje Zlobkiem, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za prawidlowa
gospodarke finansowa Ztobka.

2. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Chybie, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Dyrektor Zlobka zatrudnia i zwalnia pracownikéw Ztobka i wykonuje w stosunku do nich wszystkie
czynnosci z zakresu prawa pracy.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z2025r., poz. 798, zpodzn. zm.) ztobek dziala na podstawie statutu nadanego przez organ, ktéry go
utworzyl. Statut okresla w szczegdlnosci nazwe i miejsce prowadzenia, cele i zadania zlobka oraz sposob
ich realizacji, warunki przyjmowania dzieci, zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku, a takze zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w ztobku.

Ztobek Publiczny w Chybiu zostanie utworzony w celu zapewnienia opieki dzieciom w wieku do lat 3,
wspierania rodzicow w godzeniu obowiazkoéw zawodowych z wychowywaniem dzieci, a takze zapewnienia
najmiodszym warunkow sprzyjajacych rozwojowi emocjonalnemu, poznawczemu i spotecznemu. Nadanie
statutu jest niezbednym warunkiem prawidlowego funkcjonowania placowki. Dokument ten okre$la
podstawowe zasady organizacyjne, prawa i obowiazki uczestnikdw oraz sposdb zarzadzania ztobkiem.
Przyjecie uchwaty pozwoli na prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
umozliwi realizacje zadan gminy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W zwiagzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne i konieczne.

gnieszka Konieczny

Stars y'f?spektor
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